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I. Умумий цоидалар

1.1. Узбекистон оториноларингология ва бош-бiйин жаррохлиги
lассоцйацияси (кеЙинги iринларла Ташкилот деб юритилади) ахоли

соГлигини саклаш ва мустахкамлаш максадида тиббиёт амалиётини ва
илмини ривожлантиришга к}маклашиш, мамлакатимиз ацолисига лунё
стандартларига жавоб берадиган малакапи оториноларингология ва бош-
б}йин жаррохлиги хизматини к!рсатиш тизимини яратиш, Республикада

ушбу соца мутахасислиги буЙича кадрлар ,гайёрлаlл, 
уларнинг малакасини

ошириш хамда илмиЙ-амалиЙ тадкикотларни амалга оширишда Уз хиссасини
к}шиш максадида ташкил этилган нодавлат нотижорат ташкилоти
цисобланиб, унинг ташкилий-\укукий шакли жамоат бирлашмасидир.

1.2. Ташкилот !з фаолиятини Узбекистон Республикаси Конституцияси,
узбекистон Республикасининг "нодавлат нотижорат ташкилотлари
т}грисида", "Узбекистон Республикасида жамоат бирлашмалари
т}грисида"ги Щонунлари цамда бошка норматив-цукукий цужжатлар,
шунингдек мазкур Устав асосида амалга оширади.

1.3. Ташкилот фаолияти ихr,иёрийлик, тенг \укуклилик, щонунийлик
ва ошкораJIик тамойилларига асосланади.

1.4" Ташкилот фойда олишни !з фаолиятининг асосий максади килиб
олмаган ва олинган даромадларни iз аъзолари }ртасида тащсимламайдиган
ЮРИДИк Шахс цисобланиб, !з фаолият максадларига эришиш учун Ташкилот
бошца юридик ва жисмоний шахслар билан шартномалар тузиши, мулкий
ва шахсий номулкий цукущларга эга б}лиши хамда судда даъвогар ва
жавобгар сифатида иштирок этиши мумкин.

1.5. Ташкилот Уз номига, муцр ва штампларига цамда белгиланган
тартибда Узбекистон Республикаси Адлия вазирлигидан вУЙiатдан*_.}дрпg
рамЗига, тегишли банкда миллий ва вzulюта хисоб рuкurпuрЙга хамда бошка

iз фаолиятига зарур б}лган атрибутига ва реквизитларга эга.бУлиш хущущига
эга.

1.6. Ташкилот !з фаолиятини Узбекистон Республикаси худудида
аМаJIГа ОШИРаДИ, ,' : :':

1.7" Ташкилотнинг фаолият муддати чекланмаган,
1.8. Ташкилотнинг т}лиrq номи:

давлат тилида:
{rгУзбекистон оториноларингология ва бош-б}йин жаррохлиги

ассоциацияси;

рус тилида:
Ассоциаuия Узбекистана оториноларингологии и хирургии головы

и шеи;



fJ

инглиз тилида:
Otorhinolaryngology and head and neck surgеrу association of Uzbekistan.
1.9. Ташкилотнинг доимий асосда фаолия,г юритувчи рацбар орган

,t.ойлашгаrfер (почта манзили): i00107, Тошкент шацар, Юнусобод тумани,
Аrrир Темур к}часи, 119А-уй.

1.10. Ташкилотнинг рацбар органи жойлашган ери }згарган такдирда,
б1, хакда уни р!йхатдан утказган органга хабар беради.

[I. Ташкилотнинг мацсад ва вазифалари

2.1. Ташкилот фаолиятининг асосий максади ахоли соглигини саклаш
ва мустахкамлаш максадида ,гиббиёr, амалиётини ва илмини
ривожлантиришга к!маклашиш, мамлакатимиз ахолисига лунё
стандартларига жавоб берадиган малакали оториноларингология ва бош-
б!ЙИН Жаррохлиги хизматини к}рсатиш тизимини яратиш, Республикада
}'ШбУ СОца мутахасислиги 6!йwча кадрлар тайёрлаш, уларнинг малак асини
ОШИРИШ ЦаМДа илмиЙ-амалиЙ тадщикотларни амалга оширишда уз циссаеини
к!шишдан иборат.

2.2. Ташкилот вазифалари куйидагилардан иборат:
СОГЛИкни саклаш тизимида ислохотларни ишлаб чикиш ва амалга

оширишда конунда белгиланган тартибда иштирок этиш;

республикада оториноларингология ва бош-б!Йин жаррохлиги
ХИЗМаТиНи шаклантириш ва такомиллаштириш б}йича таклифлар ишлаб
чициш;

оториноларингология ва бош-б}йигr жаррохлиги хизматни
ШаКЛаНТириш ва такомиллаштириш б!йича таклифларни амалга оширишда
соглищни саклаш соцсидаги ваколатли давлат органлари билан хамкорлик
килиш;

ОТОРИНОЛаРИнГоЛоГия ва бош-б}Йин жаррохлиги касалликла.рини
аницлаш ва даволаш, оториноларингология ва бош-б!йин жарроцлиги
стандартларини такомиллаштириш ва амалиетга тадбищ этиш; .

оториноларингология шифокорлар ва бош-б}йин жаррахларининг
профессионал билимларини ошириш максадида оториноларингология.ва
бош-б}йин жарроцлигининг долзарб масалалари б}йича
'"мастер-класс", маърузалар, семинарларни таIIIкил килиш;

конференция,

ЧеТ ЭЛ Давлатларининг тиббиёт соцасидаги ташкилотлари ва етук
\1утахасИсларИ билан алока урнатиш ва тажриба алмашиш жараёнларини
ташкил килиш;

республикамиздаги тиббиёт сохасидаги нодавлат нотижорат
ташкилотлари билан цамкорлик цилиш;



I
4

тIlббиётнинг оториноларингология ва бош-бiйин жаррохлиги

-: i"-:aiI.]аги амалга оширилган ютукларни таргибот килиш, уларни илмиЙ-
. ,.l,.,.iСlоп оrtмавий ахборт воситаларида кенг ёритиб бориш;

тlrббlёт олий Укув юртларида ва шифокорларни дипломдан кейинги
::b_llt\1 масканларида оториноларингология ва бош-б}йин жарроцлиги
:::;}lни iкитиш б}йича дастур ва режаларни ишлаб чикишда иштирок этиш;

оториноларингология ва бош-б}йин жаррохлиги сохасида
. :хазlt_lаётган илмий изланишларни кУллаб-кувватлаш ва ташкил щилишДа
,1"'T}IPOK ЭТИШ;

оториноларингология ва бош-б}йин жаррохлигидаги юкори технологик
::зо.-1аш усулларини амалиётга тадбик этишда фаол катнашиш;

соханинг замонавий илмларини тиббий журналларда доим ёритиб

]орllш. китоблар, услубий к!лланмалар нашр килиш;
Jавлат ва нодавлат тиббиёт муассасалари ва мутахассисларининг ягона

:;:ббийл ёрлам к}рсатиш стандартларига риоя килиш тартибларини ишлаб
,-:;:кIlш.]а ва амалда щ}ллашда фаол иштирок этиш"

шифокорларнинг иктисодий ва цукукий маса_палар б}йича савИЯсИНИ

о ш.] I{ришда к}маклашиш.
2.З. Ташкилот Устав фаолиятини бажариш максадида тадбиркорлик

фао;ияти билан шугулланиши мумкин.

III. Ташкилотнинг хуцук ва мажбуриятлари

3.1. Ташкилот куйидаги хукукларга эга:

}з аъзолари ва иштирокчиларининг цукуклари ва Iqонуний

rtанфаатларини ифодалаш цамда химоя килиш;
ижтимоий хаётнинг турли масаJIаларига доир ташаббуслар билан

чIlкиш, давлат цокимияти ва бошцарув органларига такл"фIар_ киритиш,

.]авлат хокимияти ва бошкарув органларининг карорларини,и'ilЙаб ]Чикишда

конун цужжатл арицаназарда тутилган тартибда иштирок этЙш;

}з фаолияти цакида ОАВ оркали ахборот тарщатиш, ' ,,..|.

уставда белгиланган вазифаларни бажариш учун белгиланган тбРтибла
та:биркорлик тузилмаларини ташкил этиш, биноларни, шунйнгд9к, к}_чмас

\I\,лкни куриш, сотиб олиш, уларни тасарруф килиш, ижарага олиш ва бериш,
{,з фаолиятида бинолардан, автотранспортдан ва механизмлардан

оойдаланиш;
белгиланган тартибда оммавий ахборот воситаларини ташкил этиш

за ноширлик фаолиятини амалпга ошириtu;

iз фаолияти масалалари буйича йигилишлар. конференциялар iтказиш;
}з рамзий белгиларини таъсис этиш,
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Ir_,lH\ н хужжатларида назарда тутилган бошка хукуклар.

-1.]. Ташкилотнинг мажбуриятлари:

ýон,}'нХУжжаТларИВаТаЪсИсХУжжа,гЛарИГариоЯЭТиШ;
vз }IоJ-мулки ва пул маблагларидан фойдаланиши, шу жумладан

,,.. _;:я.lаштириш манбалари т}грисидаги ахборот билан танишиш

.. : .-: ; 1 н_l i1 гIlни таъминлаш,

рi.йхатдан }тказувчи органни !тказиши режалаштирилаётган

_ . -,,lltр.rари цакида олдиндан хабарлор килиш хамда }тказаётган

:__б;lр.-Iарига р}йхатдан }тказувчи орган вакилни эркин кириш имконини

,:]i:Ш:
ташкилот вакилларининг чет мамлакатларга Ташкилот фаолияти билан

] _.;..itk ташрифлари уюштирилиши хакида руйхатдан утказувчи органни

,.rlзр:ор килиш;
чет давлатлардан, халкаро ва чет эл ташкилотларидан, чет

:jэ.]ат.lарнинг фукароларидан ёки уларнинг топширигига биноан бошка

r\c.-Iap.]aH

,.i_ ltаблаглари ва мол-мулк олишни р}йхатдан утказувчи орган билан

, е..itшltб олиш;
iЗ фаолиятИ юзасидаН унинГ аъзоларига ва жамоатчиликка ахборот

- j{JII\1 килиб бориш;

р!,йхатдан iтказувчи органга, давлат солик хизмати органларига

э] -]aB-laT статистикаси органларига уз фаолияти т}грисида белгиланган

- :этllб.lа хисоботлар такдим этиш;

конун цужжатларида назарда тутилган бошка мажбуриятпар.

IV. Ташкилот аъзолари, унга аъзо б}лишl' аъзоликдан чикариш

шартлари ва тартиби хамда аъзоларнинг цукук ва мажбуриятлари

-1.1. Ташкилот аъзолигига, уларнинг ёзма ёки ]n?*rp"". 
шаклдаги

,.i\ рожааТларИ асосида 18 ёшга ,гулгаlt УзбекисТон РеспУбликаси фукаролари

Бош_rкарув карори асосида кабул киЛиНаДИ. , ] 
,

Барча аъзоларнинг xyrvk ва манфаатлари тенг равишда цимоя килинади,

4,2. Ташкилот аъзолигидан аъзоларнинг ёзма аризасига асосан

!:\тIIёрий равишда чикариш Бошщарув карори асосида амаJIга оширилади,

дъзолик бадалларини мун,газам туламаган хамда мазкур устав

l,_r;1_]аlарини кУпол равишДа бузганда Бошкарув карорига асосан аъзоликдан

-: l:r3РИ-13.ЦИ.

л\ъзоликдаН чикканда т!ланган кириш ва аъзолик бадаллари

:,:ilтарилмайди хамда'гашкилоf, томонидан бериладиган моддий, молиявий

.: С-,ошка к}маклар т}хтатилади.
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{-3. Ташкилот аъзолари КУЙидаги Хукукларга эга:
TaTrrKи,-IoT аъзолигига кириш ва аъзоликдан чикиш;
}!азц,р уставга мувофищ Ташкилотни бошцаришда иштирок этиш;
ташйrот рацбар органлари ва бошкарув органлари таркибига сайлаш

l саПlаниш;
]a&,IaT хокимияти ва бошщарув органларида }з фаолиятига доирWlilIap к}риб чищилиШида ТашКилоТ к}магидан фойдаланиш;
Ташкилот фаолияти цакида ахборот олиш;
тяlllкилот томонидан ташкил этилган турли тадбирларда (семинарлар,

шференцияJIар, Уцув лагерлари, хорижий сафарлар, к}ргазмалар, акциялар
п бошкапарла) иштирок этиш;

хорижий агIощаларни }рнатиш ва ривожлантириш цамда улар фаолияти
ýтрttсшаги маълумотларни кенг жамоатчилик эътиборига цавола килишда
Тrцпаr:от кiмагидан фойдаланиш;

ТЯrllКl,tПОТНИНГ ахборот цамда моддий-техника базасидан фойдаланиш.
-l.-l. Ташкилот аъзоларининг мажбуриятлари :

Ташкилот уставига риоя этиш;
ташкилот рацбар ва бошкарув органлари карорларини ижро этиш;
аъзолик бадалларини }з вактида т}лаш.

V. Ташкилот рацбар органлари ва уларни
шакллантириш тартиби

5. l. Ташкилотнинг рацбар органлари щуйидагилар:
Конференция - олий рацбар органи;
Бош карув - Конф ер енциялар ор€Lлиг идаги бошrqарув органи ;

Бошкарув раиси - Ташкилот рацбари (Бошцарув раиси бир
1=Tr-ra Бошrqарувга рацбарлик rqилади); ,r:fifrflfiъ

Назорат-тафтиш комиссия си * молия-хi*-.д,ffiu улiд{Ь;-
!ýтн_lан н€Lзорат цилувчи орган. a' 

i_. i:.';r',r' .',
5.2. КонференциЯ цамда Бошцарув йигилЙД.дЁБйi*аь.а;;

вактнинг

аолияти

ва (ёки)

этгандаlеIегат.-Iар умумий сонининг камида учдан икки
mp!}l мавжуд бiлади.

КонференциЯ цамда БошrlаруВ карорлари иштирокчиларнинг оддий
riтrчнлик овози билан цабул килинади.

5.з. Конференция Ташкилотнинг олий рацбар органи цисобланиб,
!тIrнг йигилишлари бир йилда камида бир маротаба Бошцарув ташаббуси
бьтан iгказилади.

конференцияни }тказиш ташаббуси билан чищкан рацбар орган
ý4":ий цамда Республика навбатдаги Конференция иштирокчиларини,
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"-,,:нГ iтказиш вацти, жойи ва кун тартибини камида 15 кун олдин эълон,';1,]а_]И Хамд3 КонференциянИ iтказиШ бiйича ТашкилОт аъзолари ва (ёки)
_ -.] е ГаТЛаРДан ШакЛЛаНТИРаДИ.

навбатдаь ташкари Конференция Бошщарув томонидан чакирилади
,_]],:_]а кун тартиби белгиланиб, камида 7 кун олдин эълон килинади.навбатдан ташкари Конференцияда катнашиIц цукуки олдинги
i, lнференцияга сайланган делегатларда сащланиб колинади.

5.4. Конференция:
Ташкилот фаолиятининг

::.{CaJ ва вазифаларини
: r., т\ р.-]арини тасдиrlлайди 

;

Ташкилот фаолиятининг устиtsор йуналишларини белгилайди;
ташкилот фаолияти устидан умумий назоратни амалга оширади;
ТашкилотнИ ташкиЛ этиш' кайта ташкиЛ этиШ ва тугатишга ДОир, .;,r*-tp.lop цабул щилади;
Ташкилот уставини тасдицлайди. унга

-i.:;lтади;

Бошцарувни 5 кишидан кам б!лмаган
.:;lнбосарлари ва ижрочи директор) хамдп
- :;i.lаI"IJи, ЛаВоЗИМИДаН оЗоД киЛаДИ;

истикболли йiналишларини хамда устав
амалга оширилишининг узок муддатли

узгартириш ва щ}шимчалар

таркибда - (Бошriарув раиси,
аъзоларини 5 йил муддатга

ташкилотнинг молия-х}жалик Х?мда устав фаолияти устидан назорат- ,1_,llm максадида Назорат-тафтиш комиссия сини З кишидан иборат таркибда: .:;l.-l \1уддатга сайлайди ва лавозимидан озод килади;
БошщарУв ва Назорат-тафтиш комиссиясининг цисоботларини эшитади

..:,\\ .-Ioca СИНи тасдиклаЙди.
конференция конунга зид б}лмаган бошка ваколатларга хам э!а.
5,5, БошrtарУВ - КонфереНЦиЯЛар оралигидu., боrr.rlq Ь оргаqи,,б!llиб,.,:эг йигилишлари бир йилда камида икки марта iтказила;; 

l 
' "

Бошкарув 5 кишидан кам б}лмаган ,а|п"бда (Бошкарув раиси!..:;бocapлapиBaижpoЧиДИpекTop)тaiшк"n'onuo"''-../-'
Б ошщарУв йигилИшларИ Б ош царУв раи с И то м о н идан чакирц riiц,,'
Бошщарув раиси Бошцарув йигилишларини iз ваrlтида }тказилишини:ъ1.1i{н.lаЙДИ.

5.б. Бошцарув куйидаги ваколатларга эга:
Конференция карорлари ижросини таIiIкил этиUI Х?мдз назорат килиш;
Ташкилотнинг i,lиллик дастурини тасди кл аш ;
ташкилот рамзи ва рамз т}грисидаги низомини тасдиклаш;
ташкилотнинг йиллик бюджетини, даромадлар ва харажатлар-:асI.1ни тасдищлаш;
ташкилот мол-мулкини бошкариrrr хамда пул маблаглари ва бошка

.r*-r__
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мол-мулКидаН самаралИ фойдалаНишjи ус,ги/]а}] назораl,н и амалга ошириш;
ТаШКИЛОТ ХУДУДий булинмаларини ташкил килиш, цайта ташкил килиш

ва тугатиш юзасидан карорлар кабул килиш;
ташкилотfiинг худудий б!линмалари тiгрисидаги низомини тасдиклаш;
Ташкилот ва унинг худудий булинмаларининг пул маблаглари

ва бошща мол-мулкни тасарруф килиш т}грисида карор кабул килиш;
ташкилот цудудий бiлинмалари фаолиятини мувофиклаштириш;
белгиланган тарти бда тадбиркорлик субъектларини ташкил этиш;
халкаро ташкилотrIарI,а Ташки;tотниtlг аъзо булиши т!грисида карор

кабул щилиш;
конференцияда иштирок этадиган делегатлар квотасини белгилаш;
аъзолик бадаллари микдорини белгилаш;
мазкур Уставга риоя килмаган аъзоларни

lъзоликдан чикариш,
мажбурий тартибда

Бошцарув раиси маълум сабабларга кура, ишдан keTl,aн холларда
,касаллиги, бошr{а ишга !тганлиги ва бошка) навбатдан ташкари
rонференция Чакирилгунга кадар Бошцарув раиси вазифасини вацтинча
iэ;,арувчини сайлаш;

Бошrqарув конунга зид б!лмаган боrrrка ваколатларга хам эга.
навбатдан ташкари Конференцияни чакириш т}грисидаги щарор

ЗэшщаруВ аъзоларИнинГ каN4ида учдаН иккИ щисмИ иштирок этганда, оддий
. ,,llчилик овози билан кабул килинади;

БошкарУВ карорлари Бошкарув аъзолари учун мажбурий цисобл анаци.
5.7. БОШКаРУВ раИСи Конфереtitlия томоItилаrt 5 йи-ll мулдатга сайланади.

: r_iKapyB раИсИ:
Ташкилот фаолиятига умумий рахбарлик килади;
Конференция ва Бошкарувнинг мутлак ваколатига киритилмаган бошка-:]1з 
\{асалалар б}йича мустакил карорлар кабул килади ва фаолиятни

_ .*.Га ОШИРаДИ;

ташкилот йигилишларини чакиради, олиб боради хамда унинг
",.,,. ;1ят]Iни мувофиклаштиради;

Тэtuкилот фаолиятини 'ашкил килишга к!маклашади хаN.{да унинг
, 1 я т } l Hl,l мувофиклаштиради.

_ _1 j]K].1-1oT ходимларининг мансаб й!рикномалари ва вазифалар
-;:Ht{ тасдиклайди;
_, 

"1_,-1I] 
штаТ /\аДВаJи тYзилмаси, ходимлар сони ва иш цакларини

_:___..

_ : "rI{.lOT номидан бошка шахсларI.а иIпончномалар беради,
-: _-_ ri1.1oT ноl\,{идан Ижрочи директорга Ташкилотнинг жорий

" ,l::.: з\lаJга оширttш },ч).н ишончнома беради;
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цд,jrнй б!.rинмалар рацбарларини лавозимга тайинлайди ва эгаллаб

tlЦrз _тааози\!и.]ан озод этади;

ý,]Fц .f,aвl']aт органлари, нодавлат нотижорат ташкилотлари, юридик

l шсшоний шахслар, халкаро ташкилотлар олдида ишончномасиз

Тrшrот Ho}tиJaH иш юритади;
шс_цоний ва юридик шахслар билан ам€Lпдаги норматив-хуцукий

ц1сrт--цр м }tmkyp уставга зид б}лмаган шартнома ва битимлар тузади;

ýошхарl,в тасдиtцаган карорлар доирасида Ташкилотнинг мол-мулки

r lтf rrаб;rаг;rарини бошrqаради;

TaTllxкloT номидан барча цужжатларни, Шунингдек молиявий

ц:Етjlарн н и_vзолайди ;

таlлrкtLtотнинг йиллик дастурини ишлаб чикади;

тя lrlхltlотнинг иш режаJIарини тасдиклайди ;

Еор}rатив-хукукий цужжатлар ва мазкур уставга зид б}лмаган бошка

|щIrrjlарни ам€цга ошИраДИ.

Бошкарl,в раиси }зига юклатилган мажбуриятларнинг белгиланган

ryтrб:а м сифатли ижро этилиши юзасидан шахсан масъулдир.

Ташкилотнинг молия-х}жаJIик цамда устав фаолияти устидан

ryr кlL-Iиш мащсадида уч кишидан иборат Назорат-тафтиш комиссияси

тlзлLт:шt-
назорат_тафтиш комиссияси Конференция томонидан Ташкилот ва

!шпг б!,;lинмаларида тафтиш }тказиш учун уч кишидан иборат таркибда 5

hT щ,rrатга сайланади.
5. l0. Назорат-тафтиш комиссияси rqуйидаги цуцуцларга эга:

тяllrкилотнинг устав фаолияти, молиявий цисоботи Ва бюджети б}йича

ýз бахоси ва таклифларини бериш; р"g$#ffз-
ташкилот рацбар органларидан бухгалтерия, моЛ}i$r:,_9;rДЧ;"1rО

ц]Еýат--Iарни олиш; 
ii': i.:tl::;;t f ',, :j.l,.:' ] ., _-_

Ншорат-тафтиШ комиссиЯси }З фаолиятИ натиж€IJIари т}грисида фацат

К*фкнция олдида цисобот беради.

в т:ц(дим этиш.

Ташкилот ижро органида ва унинг б!линмалФида
цшат килувчи бошка шахслар Бошцарув хамда

ý(ьO{ссияси аъзоси бiлиши мумкин эмас.

иш хаки асосида

VI. Ташкилотнинг бiлинмалари

Назорат-тафтиш
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6.1. Ташкилот }зининг цудудий б}линмаларини ташкил этади ва уларх},дудий адлия органлари томонидан белгиланган тартибда давлат
р!йхатидан }тказиJIади.

Б}линмаларýЗ фаолиятИни мазкУр устаВ хамда Т.ашкилОтtlинГ худудий
б!--rинмалари т}грисидаги низоми асосида амалга оширади.

6.2, Ташкилотнинг худудий бiлинмаларини тузиш, ташкил этиш
за фаолиятини тугатиш тартиби, уларнинг \укук ва мажбуриятлари хамда,,:о--I-мулкни бошщариш борасидаr.и Хукуклари уларнинг низомларида
iатафсил белгиланади.

VII. Ташкилотнинг мол-мулки ва пул маблагларини
цIаклJlанти ри lrr манбалари

7.|. Ташкилотнинг мол-мулки унинг цисобидаги пул маблаглари
. -: t К!,{зр ва к}чмас) мол-мулклари, шу жумладан, унинг биноси, иншоотлари
,,1 

:, 1_] а конуН цужжатЛ ари да таЪки кл ан м аган бошКа мол-мулкларидан иборат.
7,2, (уйидагилар Ташки:tо,l,нинг моJl-муjIкини шакллантириш

.зба-чари:

кириш ва аъзолик бадаллари;
юридик ва жисмоний шахсларнинг цомийлик маблаглари;
хайрия маблаглари ва грант.пар;

фащат уставда белгиланган Makca/i ва вазифаларни бажариш учун,_- етилаДиган, тадбиркОрлиК фаолиятидан олинадиган даромадлар (фойда);
конун \ужжатлари билан тащикланмаган бошца манбалар. .-

7,З. J'ашКилоТ }з мажбУриятларИ б!йича фацат }зига ,..".n" бiлган--',:),-IK учуiI жавобгар булади.'I-ашкилот аъзоларининг мажбуриятлари
. j, за аъзолари Ташки.lIотнинI.мажбуриятJIари 

_\,ч),н жавобгар бiлмайди.

VIII. Ташкилотни кайта ташкил этиш ва тугатиш тартиби

8.1. Ташкилотни кайта ташкил этиш ёки тугатиш амалдаги конун
. :,.;r?ТЛ?РИ аСОСИДа аМаJ.IГа ОШИРИЛаДИ.

8.2. ТаШкилотни цайта ташкил этиш Конференция царори билан уни*;:б юборипl, бирлаштириш, б!лиш, ажратиб чикариш, кайта тузиш й}ли
::i П!l?ЛГ? ОШИРИЛаДИ.

,t, j, Ташкилот фаолияти Узбекист,оtt Рсспубл икасиrIиrtг Конституцияси
,,,-'|Н} Н хужжатларини бузган такдирда суД томонидан тVхтатилиб

;1".,:lЛ!l МУМКИН.
t.-l, Ташкилотни тугатиu] КонференIdия ёки суднинг карорига асосан

_ , : t'lШllРиЛаДИ.

*
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8.5. Ташкилотни тугатиш т}грисидаги карорни кабул килган орган
р}йхатга олувчи орган билан келишилган цолда тугатиш комиссиясини
тайинлайди.

8.6. tu-n"norrr" давлат р}йхатидан !тказган орган томонидан
Ташкилотнинг тугатилганлиги цакида I{одавлат нотижорат ташкилотлари
Jавлат реестрига тегишли ёзув киритилган вактдан бошлаб Ташкилот
т\,гатилган деб цисобланади.

8.7. Ташкилотни тугатиш натижасида колган мулк унинг ходимлари,
таъсисчилари ва аъзолари }ртасида таксимланиши мумкин эмас.

кредиторлар талаби щондирилгандан с!нг, колган мол-мулк
Ташкилотнинг устав максадлари й}лида сарфланади.

IX. Якунловчи коидалар

9.1. Устав Ташкилот щонун цужжатларида белгиланган тартибда давлат
pirlxaTlt:aH }тган кундан бошлаб юридик кучга киради.

9.]. Уставга }згаРтишлаР ва rq}шиМчалаР киритиш Конференция царори

щпiога со_-Iинади.

9-{- }'СтаВ щоидаларини Узбекистон Республикаси ;орlЙifl"}tукуп"и
fаmатJарнга зид тарзда талщин килиш мумкин эмас цамда уставнинг
ýlЕцеап{в-хl,кl,кий \ужжатларга зид тарзда ифода килинган бандлари
шtft э}{ас.]ир,

Бошкарl,в раиси У.С. Хасанов




